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SUNUS

Okulumuz Stratejik Planma (2024-2028) Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
tarafindan calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmis
ve ekip galismalar1 “Okul Gelisim Plan1” dogrultusunda devam etmistir.

Stratejik Planlamanin temel unsurlari, katiimcilik ve plami sahiplenmektir.
Okulumuzda plan uygulamasimin etkinligini artirmak amaciyla, 6gretmenlerimizin
gorusleri 6zenle dikkate almmustir. Okulumuzdaki 6grenci, veli ve 6gretmenlerin
katilimiyla anket calismasi gerceklestirilmis, okulumuzun gticli, zayif yonleri,
tehditler ve firsatlar tespit edilerek, gerekli 6nlemlerin alinmasi yoluna gidilmis olup,
okulumuzun stireclerinin analiz edilerek tamimlanmasi GZFT (Gticlt, Zayif Yonler,
Firsat ve Tehditler) Analizi sonuglar1 ve i¢ paydaslara uygulanan anketlerin
verilerine dayamularak olusturulmustur. 5 yillik hazirlanan stratejik plan
dogrultusunda her yil uygulanmak tizere gelisim planlar1 da hazirlanacaktir.

Giizelyal1 Anadolu Lisesi olarak bu calismalar sonucunda amacimiz veli ve
ogrenci beklentilerine cevap vermeyi amacg edinen, calisanlara deger veren, ekip
calismasi ile tiim islemlerde stirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren,
yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul olmaktir. Yaptigimiz projeler ile
gosterilen basarilar1 6n plana c¢ikarmak ve okulumuzun adi basarili

calismalarimizla duyurmak istiyoruz.

Fiisun SELCUK
Okul Miudiiri
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PLANIN HAZIRLIK
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Fiisun SELCUK Okul Miidiirii Mustafa COBANOGLU Ogretmen
Emek KOCA Miidiir Yardimeist [Aynur KAPLAN Ogretmen
Tugce KAFADAR Ogretmen Sema TASCI Ogretmen
Vildan ARDA OAB Bagskan1  [Tugba ORUC Ogretmen
Cilem PALANCI OAB Uyesi Seher ES Ogretmen




1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Sekil 1. Mudanya Giizelyal1 Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat st ol o il Paydas Kurulus ici GZFT
= 5t. Plamin i Belgeleri = x =
Tarihce ' Analizi i Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
= Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun P w Temalarin = e e

& . Degerlerin L . Amaclarin Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi B = Belirlenmesi T : £ E

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Glictinti bireysel 6gretim sisteminden alarak “kendi ayaklar: tizerinde” duran;
basarmin nicelikle degil, kaliteli ve disiplinli calismayla elde edildigine inanan;
egitim - ogretim ilkelerini “6gretmence” belirleyen ve hicbir kaygiya kapilmadan
ddtinstiz uygulayan bir kurulustur.

Okul olarak, ogrencilerimizin sosyal iletisim becerileri yiiksek, toplum ile iyi
iligkiler kurabilen, isbirligi icinde calisabilen, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda
is ve meslek edinebilecek, en iyi sekilde iist 6gretime hazirlanan, akademik bilgi
diizeyleri yiiksek; tlkesini, milletini seven {iiretici ve mutlu bir vatandas olarak
yetismelerini saglamay1 amaglar.

Okul binamizin insaatna 2015 vyilinda baslanmis ve 2019 yilinda
tamamlanmustir. 15.4.2020 tarihli agilis onayi ile acilan okulumuz 31.08.2020 tarihinde
2020-2021 Egitim Ogretim yilinda 7 sube ve 261 6grenci ile baglamistir.

Okulumuz yaklasik 7200 m? alan tizerine kurulu olup, dogalgazla
isitilmaktadir. Binamizda 24 derslik, 4 idari oda, 6gretmenler odasi, kiittiphane, fen
laboratuvari, kantin, arsiv, rehberlik servisi, bilgisayar laboratuvari, 2 adet mescit,
yemekhane, konferans salonu bulunmaktadir. Bina donaniminda ise 1 adet asansor,1
adet jenerator, binanin i¢cinde tenis masasi, binanin 6n bahcesinde 1 basketbol sahasi,
arka bahgesinde 1 voleybol sahasi ve 1 adet mini futbol sahas1 mevcuttur.

Anma ve Kutlama Programlari, Seminer ve Konferanslar, Geziler, Tiyatro ve
Piyesler, Bilgi Yarismalar1 ve Diger Yarismalar, Spor Miisabakalar1 (Voleybol, futbol,
basketbol, atletizm vb.), Izcilik calismalar;, TUBITAK 4006 Sergisi, e-Twinning
Projeleri yapilmaktadir.

15.11.2022 tarihi itibariyle okulumuzun logosu, Tiirk Patent Kurumu tarafindan

marka tescil belgesi almistir.

GUZELYALI ANADOLU LISESI
2020
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mudanya Giizelyal1 Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca
uygulanmus, ongordtigiimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmustir.

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bslimii, il ve
Ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.

Hedeflerin gercekgi, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan liseye 6zgii
gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, Il ve Ilge stratejik planlari ile
okul/kurum stratejik planlarmnin “Gelecege Yonelim” bolimii, baghiklar itibariyle
ayn1 olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasnda bitiinliik
bulunmamaktadir. Yeni plan doneminde Bakanlik, Il, fice ve Okul/Kurum Stratejik
Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” boltimlerinin birbirine uyumlu olarak

hazirlanmasi 6nemlidir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Mudanya Giizelyali Anadolu Lisesi, il ve llce Milli Egitim Mudurligiimiiziin
tabi oldugu tim yasal ytiktimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda lise

diizeyinde ytiktimliiliik arz eden mevzuat asagidaki tabloda ayrica gosterilmistir.

Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,

hizmetleri, insan

devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalari

652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun

Ortadgretim Kurumlari

04.12.2012/202358 Say1 il

Planlamaya liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullart ve
Zumreleri Yonergesi
09.09.2023 tarihli Olgme
Degerlendirme Y6netmeligi
DYK Yonergesi

hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

kurumlarin

egitim faaliyetlerine

Yasal Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Yiikiimliilitk
e Okulumuz “Dayanak” e T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin o Diger kurumlarla
baglig1 altinda ® 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin

genigletilmesi
e Mevzuat itibariyle

gxenelge Y’fl:(l ek Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla Okul Midiirlerinin
onetmeliklerdeki isbirligi i ilerini
Yonetmel ] . 657 Savili Devlet Memurlart isbirligi gerektiren yetkilerinin

ilgili hull(<um1er1 yerine Kanum}lll calismalarda, gerek artirtlmast

getirmel - tabi oldugumuz e Egiti

R s gitim
o “Egitim-ogretim 08.09.2023 tarihli mevzuat gerekse diger uygulamalari

konusunda ulusal

isimi Yonetmeligi 0
EZlyl?lzkill?;k?;zrgeHSImh 5442 Sayis 1 idaresi mevzmuatzllz:]r(l a::lsmda diizeyde tanitim
stratejik plan ’ Kanunu :;llylgasbiliqektgdifya 9311$mi1§f3 )
hazw?ama, stratejik 439 Sayili Ek Ders Kanunu o Tabi oldugumuz zZﬁ?éiin&gr enct ve
iy | * oSt Zonnls e apam, | blgindvimes
ve islemleri” Kan%nu £ Mildiirligiimiiziin ® Mevzuatta ihtiyag
faaliyetlerini . yetkilerini duyulan

- 5018 sayili Kamu Mali cesitlendirmekle degisikliklerde

yurutr_nek. Yonetimi ve Kontrol birlikte “yenileme”

¢ Eesr{n 1Tururr.1 Ylet | Kanunu sinirlamaktadir. calismalari yerine
kﬁﬁlﬁslzﬁ i/le\llézglp um MEB l:_’ersonel Mevzuat e Kurumsal kiiltiiriimiiz, “giincelleme”
sektbrli mevzuat Biilteni mev\{zpat.ta sik yasanan gah_smalz.irlna yer
hitkiimlerine aykirt Ta§1ma Yoluyla Egitime deglslkllkle{e hazirliklt \./.erllmem
olmamak ve faaliyet Erisim Yonetmeligi 9lvma51pa ragmen ° Ofgenci velilerinin
alanlarint kapsamak MEB Milli Egitim ogrenct ve egl‘qm .
kosuluyla protokoller Miidiirliikleri Y 6netmeligi vell(llerllmlzden 01u§an fa?llyetlerme
ve diger isbirligi (22175 Sayili RG lfJa{daS aiﬂmlzf yeni ve miidahale
caligmalarini yiiriitmek Yayinlanan) arkli calismalara alanlarinin

e Lise dgrencilerinin Milli Egitim Bakanlig: uyutrna dllr(‘:ng siirlandiriimast
okula kayt, stnif Rehberlik ve Psikolojik gostermekiedir. igin yasal
gecme, devam- Danisma Hizmetleri ® 1}/{evzu.at 1t1.bar.1y}e tedbirlerin

Yonetmeligi 6grenci velilerinin alinmasi

e Mevzuatn,

vb. is ve islemleri Ilge MEM Teskilatlanmas1 miid;ihaée alaﬁmil . gallsgnlqnp
4o G
ihi giivende
26 Subat 2018 tarihinde bulunmamaktadir. hissedebilecegi
yayimlanan Kamu e onidon
Idarelerinde Stratejik (siﬁzenle?lmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

- " . Tigili .
Politika Bel i 0 i
Ust Politika Belgesi Bilii eferans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
Kanunu 9. Madde, verimli kullanim
41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme Caligmalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan .. .
. 11k hedefl k Pl
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tiumi }ia};llr;ann::; eri iceren Stratejik Plan
Y onetmelik (26 Subat 2018)
2024-2026 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce ¢alismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Yili Sunusu Tiimii Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tumii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

i O . E - .t.
2022-2023 MEB Istatistikleri .rgur} .gl H.n Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri

Kamu Idareleri I¢cin Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Kilavuzu (22 Nisan 2021) hazirlanmast

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Programi Takvimi

.. MEB Politikalar1 Konusunda Tagra
MEB 2024-2028 Stratejik P1 Tiimii
Stratejik Plans um Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil
Programlar1 Hakkinda Y6netmelik m icin ifade edilmesi
. Her bir mali y1l i¢in belirl hedefleri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii eerr elirlemil; }(Iilurljrlrllllaflrﬁne‘lzn itie etierin

Raporu Hakkinda Yonetmelik pereeries Pt
raporlanmasi

Bursa 1 Milli Egitim Midiirligii 2024-2028 o Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

.. Tiimii . .
Stratejik Plani belirlenmesi
Mudanya ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plan1

belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Geziler
Egitim amagli seminerler
g Fuarlar

Sosyal faaliyetler Tarihi ve kiiltiirel geziler
Sportif aktiviteler
Cesitli kurumlara yapilan ziyaretler
-Futsal -Kros
-Dart -Voleybol

Sportif faaliyetler -Masa Tenisi -Basketbol
-Atletizm -Bowling
-Karate -Okculuk
Edebiyat yarigmalar1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, miizik, siir dinletisi
Konferans, panel

Resim sergisi

Torenler

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Aylik 6gretmen bulugsmalari

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ust 6grenim kurumlari tanitimi
Sinav kaygisi

Mesleki danigmanlik
Bagimlilikla miicadele

Ofke kontrolii

Akran zorbaligi ile miicadele
[letisim ve yollar:

YKS hakkinda bilgilendirme

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Akademik basartyr degerlendirme ¢alismalari
Sinav degerlendirme analizlerinin yapilmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Sinifin fiziki ortamimin 6grenciye uygun hale getirilmesi
K:aynastirma 6grencilerine uygun hale getirilmesi
Teknolojik donanimlarm aktif hale getirilmesi (ET, OBA)

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
Universitelerin gezilmesi
Kitap fuar1 gezisi

Sportif faaliyetler

Tarihi yerlerin gezilmesi
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2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI

(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

01 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamlik

I IR N IR N IR NR RN

fice Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

&~ [ &~

Okul Aile Birligi

NSRRI N RN

IDiger cahisanlar

Mudanya Universitesi

Mudanya Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

ASIEE NI AR NS IR N RN

Sivil Toplum Kuruluslar:
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

m Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum ™ Kararsizim  ® Katiliyorum ™ Kesinlikle Katiliyorum

Yapilan anketler sonucunda, dgrencilerin agirlikli olarak sorulara katiliyorum cevabi verdigi
tespit edilmistir. “Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna en
yiiksek kesinlikle katiliyorum (24 katilime1) cevabi verilirken, “Okul temiz ve hijyeniktir.”
sorusuna en yiiksek kesinlikle katilmiyorum (23 katilimc1) cevabi verilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

17

16
_

s 1

-

13 [

12 I

11

o -

0 2 4 6 8 10 12

m Kesinlikle Katilmiyorum M Katilmiyorum ™ Kararsizim M Katiliyorum M Kesinlikle Katiliyorum

Yapilan anketler sonucunda, dgrencilerin agirlikli olarak sorulara katiliyorum cevabi verdigi
tespit edilmistir. “Diger Ogretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna en yliksek kesinlikle
katiltyorum (8 katilime1) cevabi verilirken, “Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna en yiiksek
kesinlikle katilmiyorum (3 katilimc1) cevabi verilmistir.
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Veli Anketi Sonuclar:

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

IHlIHIHiHNHIHI

o

(%2}

m Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum  ® Kararsizim

10 15

W Katihyorum  m Kesinlikle Katiliyorum

20 25 30

Yapilan anketler sonucunda, dgrencilerin agirlikli olarak sorulara katiliyorum cevabi verdigi
tespit edilmistir. “Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna en yiiksek
kesinlikle katiliyorum (19 katilime1) cevabi verilirken, “Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna
en yiiksek kesinlikle katilmiyorum (4 katilimc1) cevabi verilmistir.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Mudar
Yardimcilari

Edebiyat
Ogretmenleri

Matematik
Ogretmenleti

_ Fizik
Ogretmenleri

Kimya
Ogretmenleri

Biyoloji
Ogretmenleri

_ Tarih
Ogretmenleri

Cografya
Ogretmenleri

DKAB
Ogretmenleri

Felsefe
Ogretmenleri

ingilizce
Ogretmenleri

Almanca
Ogretmenler

Beden Egitim
Ogretmenleri

Resim
Ogretmenleri

Muizik
Ogretmenleri

Rehber
Ogretmenler

Fiisun
SELCUK

Emek KOCA

Sezai SAFAK

Bisra
SAHINTURK

Recep ULU

Derya
ALTIPARMAK

Tugba KOCAK

Tuncay
PACACI

Murat
KALKAN

Ferigtah
SAYGIN

Tugba ORUC

Yeliz POLAT

Ozlem DEMIR

Adnan SAVCI

Sevde CAKIR

Sevda
YILDIRIMER

Pinar
DONMEZ

Sabiha Esra
KOLUKISA

Orhan Eray
HALIS

Hatice Gul
SEVER

Aynur

Tugce AYTEN KAPLAN

Hakan AKBAS

Sibel YILMAZ Ozlem Tugce Fahrettin
ATAN SENTOSUN KAFADAR CELIK

Ebru AKYOL

Sema
KUMANLI

Aysun SEVIM

Yusuf AYDIN

Tiilay TERIM
EKMELGi

Tugce Yeseren
HOSGOREN MUTLU

Abdiilbaki
YILMAZ

Seher ES

Sabahat
0zZGOoL

Ali BIRCAN
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Mustafa
GOBANOGLU

Zehra iNCE

Gilcihan
DEMIR ASLAK

Sema TASCI

ilayda
KORKMAZ



2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.
Okul/kurumda ¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma y1il1,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 78
Miidiir Yardimeist Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 80
) Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 86
Ogretmenler Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 90

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 91
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 94
Yardimc1 Hizmetler Personeli Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 94
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
1 33
0 0
2 67
0 0

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 0 0

2 | Hizmetli 0 0
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili

IPUQ SI[IPA

10

NIPUQ X SI[1OURIZ()

27

NIPUQ X dI[UOWRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

16

= ISIAES 1[OA =
m [q\]
~ g ISIABS UaUI3 () —_
= M = o
<

o

m 1s1AeS 1UAIZ) 3

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEp() QWISNION)

1S1Aeg uewsIue(q
ytlojoxyisq uenAng SeAnyy

ISIABg
uewsStue(J yilojoyisq uede X A100)

1S1ABS WION uewsSIue(] Jiojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 14 0
Yazici 7 2
Fotokopi Makinesi 2 0
Etkilesimli Tahta 23 0
Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 4 1 0
Ekipman Odas1 v 1 0
Kiitiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 2 0
Resim Odasi v 1 0
Miizik Odas1 v 1 0
Cok Amagh Salon v 1 0
Spor Salonu v 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 155000 | 170000 | 190000 | 205000 | 225000 | 250000
Okul Aile Birligi 222761,89| 350000 | 385000 | 425000 | 470000 | 520000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 377761,89| 520000 | 575000 | 630000 | 695000 | 770000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 12984,53 40204,56 75.876,17
Kii¢iik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 32279,74 24500 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 15500 0
61000 125000 150000
Telefon 301,75 618,25 2225,00
Sosyal Faaliyetler 5000 7000 11000
Kirtasiye 9997,72 36907,61 60.097,01
GENEL TOPLAM 60563,74 124730,42 149198,18
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2.7.5 istatistiki Veriler

2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Ogrenci Mevcudu 270 450 620
Ortalama Sinif Mevcudu 38 34 34
Mevcudu En Fazla Siif 38 34 34
Mevcudu En Az Smif 30 30 19
Kaynastirma Ogrencisi Sayist 3 7 9
Kurslara Katilan Ogrenci Sayist 25 60 85
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 2 5 10
Kursun Akademik Bagariya Katkis1 %50 %72 %85
Dogrudan Smif Gegen Ogrenci Sayisi 270 399 567
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 0 51 53
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 0
Devamsizhiktan Kalan Ogrenci Sayist 0 33 35
Sosyal Kuliip Sayis1 7 10 11
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyet Sayis1 33 37 40
Sosyal Faaliyetlerde Gorev Alan Ogretmen Sayisi 16 25 38
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler 9 13 17
Kiiltiirel Faaliyetlerde Gorev Alan Ogretmen Sayisi 16 25 38
Personelin Aldig1 Mazeret Izin Sayisi 0 0 1
Personelin Aldig1 Rapor Sayisi 0 45 60
IS{ae;t:rlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci 270 450 620
Engelli Ogrenci Saysi 1 1 2
Evde Egitim Alan Ogrenci Sayisi 1 1 1
Cok Amacl Salon 1 1 1
BT Smifi 0 0 0
Etkilesimli Tahta Sayis1 7 13 23
FKB Laboratuvari 1 1 1
Derslik Sayis1 24 24 24
Idari Oda Sayist 2 3 4
Ogretmenler Odas1 1 1 1
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Is Birligi Yapilan Kurum Sayis1

Alman Odiil Sayist

15
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Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Ilge, il ve bakanlik stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul cevresindeki politik durum,
Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligi,

e Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir

durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir gelir

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
Niifus artis1, gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler,

Beslenme aliskanliklari,

Parcalanmus aileler,

e Teknoloji kullanim durumu,

e E-6grenme, internet olanaklart,

e Okulun sahip olmadigi teknolojik
araclar,

e (alisan ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Ogrenci ve ¢alisanlarm sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler,

e Okulun yeni araglara sahip olma
imkanlari,

e Teknolojinin egitimde kullanimi,

Cevresel Etkenler

Etik ve ahlaksal degiskenler

Hava ve su kirlenmesi,

Ormansizlasma,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kus
gribi, kene vakalar1 vb.)

Orf,
Adet,

Teamiil,
Mesleki etik kurallari
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algryr olgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, iy yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Gii¢lii Yonler Zayif Yonler

OGRENCILER ACISINDAN

e Ogrencilerin derslere devam konusunda
istekli ve istikrarli olmalar1

e Ogrenciler teknolojik gelismelere hakim ve
online etkinliklere istekli olmalar1

e Ogrenmeye istekli olmalar1

e Kiz -Erkek sayilarmin dengeli olmas:

e Ogrenci disiplin olaylarinin diisiik olmas;,

e Ogrencilerin ilkdgretimden yetersiz
gelmeleri.
e Ogrencilerin ilgisiz olmalar1

CALISANLAR ACISINDAN

e Okul personelinin fedakar olmasi,

¢ Calisanlar arasinda iletisimin iyi olmas:

e Tecriibeli bir egitim kadrosuna sahip olmas
e Ogretmenlerin dgrencilerle iyi diyalog

icinde olmasi, e Gorevlendirme 6gretmenin fazla olmasi
e Dinamik ve 6zverili 6gretmen kadrosu

olmast
e Sistemli, nitelikli ve azimli idari kadronun

olmasi

VELILER ACISINDAN
e Ogrencilerimizin ailelerinin ekonomik

e Velilerin ilgili ve iletisime acik olmalar1 durumlarinin zayif olmasi.
e Velilerin yas ortalamasinin geng olmasi ve o Velilerin okula kars1 yeterli ilgi

teknolojiye yatkin olmalar: gostermemeleri

e Parcalanmis ailelerin fazla olmasi
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BINA VE YERLESKE ACISINDAN

e Binanin yeni ve temiz olmasi

e Deprem ve yangin yonetmeligine uygun
olmasi ve izolasyon olmasi

e Ogrencilerin spor yapabilecegi agik
alanlarin olmasi

e Konumunun gtizel olmasi

e Okul cevresinde 6grencinin motivasyonunu
bozacak bir sey olmamasi

e Okulumuzda gtivenli ortamin olmasi,

e Mevcut donanimlarin yeni olmasi

e Okulumuzun 24 saat giivenlik kameralar1
ile kontrol edilmesi

e Ulasimin zor olmasi
e Spor salonunun olmamasi.
e Cok riizgar alan bolgede olmasi

BUTCE A

CISINDAN

e Bakanlik tarafindan eksiklerin karsilanmasi
icin 6denek gonderiliyor olmasi

e Okul Aile Birligi tiyelerinin eksikligin
farkinda olmasi ve katki saglamasi

e Eksiklerin tamamlanmasi i¢in yeterli biitce
olmamasi

YONETIM SURECLERI ACISINDAN

e Demokrasi anlayismin yerlesmis olusu,

e Okul idaresinin hizmet ici egitime 6nem
vermesi,

e Stratejik, hazirlikli ve diizenli bir isleyisin
mevcut olmasi

e Stireclerin iyi yonetilmesi ve organizasyon
olmasi

e Zamaninda ve aciklayict duyurular
yapilmasi

ILETISIM SURECLERI ACISINDAN

e Okulumuzdaki 6grenci-veli-calisanlarin
iletisim araclarimi aktif kullanmasi

o iletisimi engelleyecek unsurlar
bulunmamasi

o Idare ve 5gretmenler arasinda olumlu ve
saglikli iletisim iginde olmasi

Veli ve 6grencilerin, 6gretmenleri 6zel
telefonlarindan aramalari

Dis Cevre

Frrsatlar

Tehditler

POLITIK ACIDAN

e 5. T.K'larmin ve yerel yonetimlerin
desteginin olmasi,
e AB projelerine katiim yolunun agik olmas,
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EKONOMIK ACIDAN

e Ogrencilerimizin tagimali egitimden
yararlanmalari,
e Hayirseverlerin bagis yapmasi

° Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik yapisinin
diistik olmasi,

e Okul ihtiyaclarinin ¢ok olmasi nedeniyle
kaynagin stirekliliginin olmamasi

SOSYOLOJIK ACIDAN

e Okul icinde kiilttirel farkliliklar olmamasi

e Okulun bilinirliginin az olmasi

TEKNOLOJIK ACIDAN

e Okulumuzun gelisen bilgi ve teknolojinin
kullanilmasina agik olmasi

tarafindan kullanilabiliyor olmasi

e Ogrenci veli bilgilendirme sisteminin veliler

e Ogrenciler tarafindan teknolojik
gelismelerin olumsuz kullanilmasi,

MEVZUAT-YASAL ACIDAN

e Elektronik ortamda duyurularm hizl
yapilmasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

PURUM TESPITLER/ SORUN IHTIYACLAR/ GELISIM
ASAMALARI ALANLARI ALANLARI
Isjtzfrelﬁﬁnll?ﬁ?nOhn Hf.ilf;e ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Degerlendirilmesi biittinltik saglanmasi

Mevzuat Analizi

Midtrltgimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak ytirtitmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Mudurligimuzin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
smirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere hazirlikl
olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olugsan
paydaslarmmiz, yeni ve farkh
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini siirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alanimn
genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmast

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanitim ¢alismalar1 yaparak 6grenci
ve velilerinin bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
“yenileme” calismalar1 yerine “gtincelleme”
calismalarina yer verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarmin sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi

Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini gtivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi*

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Stireci ile ilgili diger is ve islemler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin tist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

Paydas tiirti fazladur,

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlaryla uyumu saglanmali, plan

Paydas Analizi E:l}(]i ?i?;;ﬁ;?ﬁfggug;urzlﬁfgﬁ doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
oK ces paydaglara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar: Calisanlarimizin her biri farkli Cl?rlll §anl a'rulr’:}zm }tlefr .ale}r'lt(?la t;ﬂgll. Saglbl.

Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir ormast icin fuzmet 161 egtim faattyetiert

diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

Kurumsal kiiltiirtiimiiz gelismis
durumdadir. Kurum igci iletisim
gelismistir, halkla iligkiler sagliklt bir
sekilde yiirtitiilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlar1
yiiksektir fakat genel katilim
oranlari beklenen diizeyde degildir

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilhim
oranlarinin yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi

Spor salonu ve miizik simnifinin
olmamasi
Okul bahgesinin yetersizligi

Spor malzemelerinin iyilestirilmesi
Miizik aleti temin edilmesi

Teknoloji ve Bilisim

Yeni teknolojilerin 6gretilmesine

Okulumuzda BT sinifina bilgisayar temin
edilmesi ve 6grenci basina bir bilgisayar

Altyapist Analizi yonelik BT sinifi olugturulmas: kullaniminin saglanmasi gerekmektedir.
Ailelerin gelir diizeyi diisiik
oldugundan okul-aile birligine az .
. . < Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
Mali Kaynak miktarda bagis yapilmaktadir mevdana eelecek dnodrilemeven
Analizi Okul-aile birligi is ve iglemleri okul 4 & 5 Y

yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

degisikliklerin dikkate alinmast
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Atatiirkcii diistince cizgisinde; maddi, manevi ve evrensel degerlere bagli; kendine ve

insanlara saygi duyan; kendini yenileyen, yaratici, ozgiir diisiinen, kendine giivenen,
kendisini ifade eden, fikirleri deger goren, gelecege doniik hedefleri olan ekip calismasina
yatkin, hayata hazir, dogru ve giivenilir bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyon

Tiirkiye'nin geleceginde s6z sahibi olacak bireyler yetistirebilen, egitim 6gretim ve

sosyal alanda saygin bir okul olmak.

3.3 Temel Degerler

Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Farkliliklarimizin farkindayiz. Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.
Paylasim ve takim calismasina 6nem veririz.

Egitimde kaliteyi hedef alirz.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini hayata gecirmek éncelikli ilklerimizdendir.

Insanlarla olan iliskilerimizde hosgoriiyii esas aliriz.

Bagkalarinin basarilarini takdir eder ve destek oluruz.

Elestirilere ve onerilere agigiz.

Hedefimize hiz kesmeden ulasmaya calisiriz.

Ogrencilerimizin tiim potansiyellerinin ortaya cikmasimi saglayacak firsatlar
olustururuz.

Aldigimiz kararlarin geregini yerine mutlaka getiririz.

Basariya asla sinir koymayiz.

Dogruluk, diiriistliik ve ahlaklilik temel ilkelerimizdendir.

Tim okul paydaslar ile bir uyum iginde calisiriz, 6grenci bizim oOnceligimiz ve
gelecegimizdir.

Kendimize giiveniriz ve davranislarimizda tutarliyiz.

Calisanlar1 tanir, yetenekleri gelistirir fikirlerine deger verir, yeni fikir iiretimini
destekleriz.

Cevre bilinci olusturmak, cevreyi korumak, temel ilkelerimizdendir.
Olaylar biitiinciil yaklasimla ¢oziimleriz.
Insan yagamini bir deger olarak kabul eder ve insan haklarina sayg: duyariz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM

Amacg 1

Ogrencilerin okullasma oranlarimi artiran, uyum ve devamsizhk sorunlarim
gideren, onlara katihm ve tamamlama imkam sunan etkin bir egitim ve 6gretime
erisim siireci hikim kihnacaktir.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)

14 25 20 18 16 14 14 Ha;?da Ayda Bir

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar
eden dgrenci orani (%)

18 Yilda Bir| Yilda Bir

PG 1.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orant (%)

18 5 3 3 2 2 2 Yilda Bir| Yilda Bir

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma
orant (%)

30 50 50 75 85 90 90 |Yilda Bir| Yilda Bir

PG 1.1.5 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orant (%)

10 40 40 40 45 45 48 |Yilda Bir| Yilda Bir

PG 1.1.6 Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)

55 53 52 51 50 |Ayda Bir | Ayda Bir

PG 1.1.7 Destek
egitiminden faydalanan
ozel egitime gereksinimi
olan 6grenci orani(%)

5 0,3 0,5 0,4 0,3 0,3 0,3 |Yilda Bir| Yilda Bir

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak

Okul idaresi, Smif Rehber Ogretmenleri

Birimler
) Okulun sehir merkezine uzak olmasi.
Riskler . .
Pargalanmuis ailelerin fazla olmasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
Stratejiler bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
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olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiglendirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel ¢calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Ulasim araglarinin az olmasi ve sefer sayilarinin seyrek olmasi.

Ihtiyaclar

Igili kurumlarla gériismeler yapilarak arag ve sefer sayismnin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA

EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 2

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci
tamamlamalarim saglamak.

Hedef 2.1

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artinllacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

202l Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum dig1 faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

25 80 80 85 85 90 90 |Ayda Bir | Ayda Bir

PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti caligmalar1
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

25 100 100 100 100 100 Ayda Bir | Ayda Bir

PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25 40 42 44 46 48 50 |Ayda Bir | Ayda Bir

PG 2.1.4 Bir egitim ve
ogretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

25 90 90 92 93 94 95 |Ayda Bir | Ayda Bir

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Kuliip Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

Riskler

Ogrencilerin ilgisiz olmas.
Maddi olanaklarin yetersiz olmasi.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
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S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini
ve liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 20000 TL.
. Yapilacak anketlerle 6grencilerin ilgi alanlarinin tespit edilmesi ve buna yonelik
Tespitler T
etkinliklerin planlanmasi.
Bahar senligi diizenlemesi
. Siir dinletisi diizenlenmesi
Thtiyaclar

Siniflar aras1 sportif turnuvalarin diizenlenmesi
Ogrencilerin kermes diizenlemesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag 3 hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
B 1 50 50 | 52 | 53 | 54 | 55 |YildaBir|YildaBir
yil sonu basar1 puani
ek e ) 70 70 72 | 73 | 74 | 75 |YildaBir| Yilda Bir
sonu basar1 puant
PG 3.1.3 Sosyal bilimler
alan dersleri y1l sonu 15 60 60 62 63 64 65 |Yilda Bir| Yilda Bir
basar1 puani
PG 3.1.4 Fen bilimleri alan
dersleri yi1l sonu basar1 15 60 60 62 63 64 65 |Yilda Bir| Yilda Bir
puani
PG 3.1.5 Yabanci dil
dersleri yi1l sonu bagar1 10 70 70 72 73 74 75 | Yilda Bir| Yilda Bir
puani
i3 o Ul emer bagimn 10 4 4 5 6 7 8 | AydaBir| Ayda Bir
okunan kitap ortalamasi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Ziimre Baskanlari, Rehberlik Servisi

Riskler

Ortaokul basar1 puanina gore 6grenci alinmasi
Ogrencilerin ilgisiz olmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmas1 saglanacaktir.
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3000 TL.

DYK kurslarinin agilmasi.
Okul kiitiiphanesinde YKS’ye yonelik kitap sayisinin artirilmast.

Yazar soylesilerinin diizenlenmesi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag 3 hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci
oranim artirmak
Performans Gistergeleri | roos Bi“)selg:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlfl‘l‘; Is‘l’i'(ll’l"g‘;
G2 1 Ui et | 0 50 53 | 55 | 57 | 60 |YildaBir|YildaBir
yerlesen 6grenci orani
PG 3.2.2 On lisans
programlarina yerlesen 20 0 20 22 23 24 25 |Yilda Bir| Yilda Bir
Ogrenci orani
PG 3.2.3 Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan 20 280 280 297 256 272 300 |Ayda Bir| Ayda Bir
Ogrenci sayist
PG 3.2.4 Tercih
ST 15 135 140 | 150 | 100 | 165 | 125 |YildaBir|Yilda Bir
faaliyetlerinde yararlanan
Ogrenci sayist
PG 3.2.5 Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan 15 40 40 42 44 45 46 | Ayda Bir| Ayda Bir
faaliyet sayist
PG 3.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500- 5 0 1 1 1 1 1 Yilda Bir| Yilda Bir
1000-5000-10000°de yer
alan 6g8renci sayisi
PG 3.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Sinavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000- 5 0 1 1 1 1 1 Yilda Bir| Yilda Bir
10000 ’de yer alan 6grenci
sayis1
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretmenleri

Riskler Mezun verilmemis olmasi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi
Stratejiler ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin,
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iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlar1 tanitimlar1 v.b) sayilar1 artirilacaktir.

5000 TL.

DYK kurslarmin agilmasi.
Universiteleri ve meslekleri tanitic faaliyetler diizenlenmesi.

Universite gezilerinin yapilmasi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag 3 hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirillmasi ve yasam becerilerinin
- gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
HEiah) Operel 30 80 80 | 8 | 84 | 85 | g5 |Haftadal g pir
goriismeleri orani Bir
PG 3.3.2 Veli gortismeleri 15 30 30 1 35 18 40 Haftada Ayda Bir
orani Bir
U= Qptinor 20 40 40 40 | 42 | 42 | 42 |AydaBir| AydaBir
goriismeleri sayist
PG'3.'."».4 Diizenlenen 20 100 100 105 110 120 125 Haﬁada Haft.ada
etkinlik sayis1 Bir Bir
PG 3.3.5 Bireysel ve grup
basarisini arttirma 15 10 10 12 13 14 15 Ha];?da Haét;da
uygulamalari sayisi
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Velilerin ilgisiz olmasi.

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli
planlamalarin yapilmas1 saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik caligmalar: yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL.

Veli bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi

Tespitler
Okul-6grenci-veli iliskilerinin pekistirilmesi.
Intiyaclar Bireysel ve grup rehberligine yonelik ¢alismalarim arttirilmast.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 3

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.4

Ogrencilerin ulusal/uluslararas: projelere katihm oranlari ve hareketlilik sayis1
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

202l Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.4.1 Yabanci dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

25 1 1 1 1 1 1 Yilda Bir| Yilda Bir

PG 3.4.2 Yabanci dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik agilan
kurslara katilan 6grenci
orani (%)

25 2 2 3 4 4 5 Ayda Bir | Ayda Bir

PG 3.4.3 Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

15 3 3 4 5 5 6 Yilda iki | Yilda iki

PG 3.4.4 Yabanci dil dersi
yilsonu puan ortalamasi

15 70 70 72 73 74 75 | Yilda Bir| Yilda Bir

PG 3.4.5 Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri
bilgilendirme
toplantilarina katilim orani
(%)

10 10 10 13 15 15 16 | Yilda Iki | Yilda iki

PG 3.4.6 Bir egitim
ogretim doneminde
hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

10 4 4 5 6 6 8 Yilda Bir | Yilda Bir

Koordinator Birim

Yabanci Dil Ziimresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi

Ogrencilerin yabanci dil 6grenmeye diren¢ gostermesi.

Lty Yabanci dil konugma pratiginin yapilamamasi.
S1.0Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
agilacaktir.
S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
Stratejiler diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.
S4.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar
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olmalar1 saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak dgretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci
dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkéni saglayan materyallerin
bulundugu yabanc1 dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanc dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

7000 TL.

Tespitler

E-twinning ve Erasmus projelerinin katilimim az olmasi.

Ihtiyaclar

Farkli tilkelerden 6grencilerle e-posta arkadasligmin uygulamaya konulmasi.

Uluslararasi e-twinning projelerine katilimin saglanmasi.

45




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
Amac 4 I .

gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Olfulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki
mekén (dershik, spor 30 4 4 6 7 9 10 | Yilda iki | Yilda iki
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG 4.1.2 Fiziksel
m@kan'larl'n 'ter'nlzhk ve 40 90 90 9 93 o4 95 Haftada | Haftada
hijyenine iligkin Bir Bir
memnuniyet orani (%)
PG 4.1.3 Altyap1 ve
donatim eksikligi bulunan 30 1 1 1 1 1 1 | Yildaiki| Yilda iki
fiziksel birim sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

Okul yerlesim alanmin yetersiz olmasi.
Ulasim nedeniyle temizlik personellerinin okulumuzu tercih etmemesi.
Bilisim sinifinin olmamasi.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

25000 TL.

Tespitler Ogrencilerin ortak alanlar1 temiz ve diizenli kullanmalarinin saglanmas.
in tiyaclar Bilisim sinifinin kurulmasi igin gerekli calismalarin yapilmasi.

Spor malzemelerinin arttirilmast.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
Amac 4 I .

gelistirilecektir.
Hedef4.2 O}(ul yo.n?tlcller.mln ve ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

giiclendirilecektir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.2.1 Hizmet ici egitim| 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |AydaBir| AydaBir
alan yonetici orani (%)
PG 422 Hizmet igi egitim |, 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Ayda Bir| Ayda Bir
alan 6gretmen orant (%)
PG 4.2.3 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan 20 100 100 100 100 100 100 |Ayda Bir | Ayda Bir
Ogretmen orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler Yiiz yiize hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin maliyetli olmasi.
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere

katilmalar1 tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1000 TL.

Okul biinyesinde dgretmenlerimizin taleplerine yonelik hizmet i¢i egitim kurs/seminerlerinin

Tespitler
agilmasi.
Ihtiyaclar flge Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet i¢i Egitim Birimi ile iletisime gegilmesi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaclarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

Amag S ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
Hedef 5.1 L= ol O .

saghg ve giivenligi gelistirilecektir

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1 Okulda yasanan 10 7 . 6 5 4 3 Haftada | Haftada
kaza sayisi Bir Bir
PG 5.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 10 50 55 58 60 62 65 |Ayda Bir| Ayda Bir
Ogrenci, dgretmen ve veli
orant
PG 5.1.3 Akran zorbalig
v loer Z6r sl L4 I 10 300 300 | 310 | 330 | 310 | 330 |Ayda Bir| Ayda Bir
konularda egitim alan
0grenci ve dgretmen sayisi
PG 5.1.4 Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim 10 50 50 52 53 54 55 |Ayda Bir| Ayda Bir
alan 6grenci, dgretmen ve
veli orani
PG 5.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulagici
il s izl 5 50 50 52 | 53 | 54 | 55 |AydaBir|AydaBir

konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani

PG 5.1.6 Disiplin kuruluna

Haftada | Haftada

sevk edilen olay sayisi 10 25 25 20 18 15 10 Bir Bir
PG 5.1.7 Afete hazirhik

egitimlerine katilan 10 587 587 610 610 620 620 |Ayda Bir| Ayda Bir
Ogrenci ve dgretmen sayisi

PG 5.1.8 Ilkyardim

egitimlerine katilan 10 587 587 610 610 620 620 |Ayda Bir| Ayda Bir
Ogrenci ve dgretmen sayisi

PG 5.1.9 Sivil savunma

egitimlerine katilan 10 587 587 610 610 620 620 |Ayda Bir | Ayda Bir
Ogrenci ve dgretmen sayisi

PG 5.1.10 Afet ve acil . .
durum tatbikat sayist 10 3 3 3 3 3 3 Ayda Bir | Ayda Bir
PG 5.1.11 Onur belgesi 5 62 62 | 60 | 60 | 60 | 60 |Yildaiki| Yildaiki

alan 6grenci sayisi
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Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilerin giivenlik ve hijyen konusunda yeterli duyarlilikta olmamasi.
I_!Qemizin deprem riskinin yiiksek olmasi.
Ogrencilerin teknolojiyi asir1 kullanmalari.

Stratejiler

S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin
farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

SS5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL.

Yangin ve deprem tatbikat sayilarinin artirilmasi.

Tespitler
Rehberlik servisi tarafindan egitimlerin siklastiriimast.
ihtiya(;lar Alanlarmda uzman kisilerin okula seminer i¢in davet edilmesi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 5 Okulun amagclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
mag ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
Hedef 5.2 < .. S o .

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
?ka f 2ol BRIl | 26625,70 2662570 25000 | 25000 | 24500 | 24500 | Ayda Bir | Ayda Bir
L S22 ST et 30 547 547 | 540 | 530 | 520 | 515 |AydaBir| Ayda Bir
miktar1 (m3)
PG 5.2.3 Dogalgaz/
akaryakit/komiir tiiketim 30 14955 14955 | 14500 | 14500 | 14000 | 14000 | Ayda Bir | Ayda Bir
miktar1 (m3/1t/kg)
S 5 5 4 4 4 3 |Ayda Bir | Ayda Bir
yapilan alan-tesisat sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

Kislari 1s1 kaybinin fazla olmasi
Okul binasinin asir1 riizgarh bir bolgede bulunmasi

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

25000 TL.

Tespitler

Ihtiyaclar

Iklim degisikligi konusunda uzman davet edilmesi.

Enerji Verimliligi Projesinin aktif sekilde uygulanmasi

50




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 5000 6000 7500 10000 12500 41000
Hedef 1.1 5000 6000 7500 10000 12500 41000
Amag 2 20000 22000 25000 28000 30000 125000
Hedef 2.1 20000 22000 25000 28000 30000 125000
Amac 3 20000 24500 30000 39000 50000 163500
Hedef 3.1 3000 4000 5000 7000 10000 29000
Hedef 3.2 5000 6000 7500 10000 12500 41000
Hedef 3.3 5000 6000 7500 10000 12500 41000
Hedef 3.4 7000 8500 10000 12000 15000 52500
Amac 4 26000 28500 32000 35000 38000 159500
Hedef 4.1 25000 27000 30000 32500 35000 149500
Hedef 4.2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Amacg 5 35000 39000 44000 48500 53000 219500
Hedef 5.1 10000 12000 14000 16000 18000 70000
Hedef 5.2 25000 27000 30000 32500 35000 149500
Genel

Yonetim 10600 12000 13850 16050 18350 70850
Giderleri

TOPLAM 106000 120000 138500 160500 183500 708500
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinimn tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
aymda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

2 g E = g @ §
. v w . e s e =L [ S 5 =< 5
NO LISE OGRENCILERI ICIN =S| S z > | Z 2
KONU BASLIKLARI 2= E s E 'z E
YRR s E | ¢ e
M| M| ¥ S S
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. 10 38 23 7 4
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. 1 17 15 26 23
03- (Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 3 32 29 10 8
04- (Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 12 39 23 5 3
05- Farkli kultuflerdgp ge{en Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 16 31 19 3 3
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 24 38 15 2 3
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 20 37 16 7 2
08- Okul rehbe.rl.lk servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 15 36 17 10 4
faydalanabiliyorum.
09- Okul kl.slsel.hedeﬂer belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 6 39 o 9 4
rehberlik ediyor.
10- (Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 8 36 28 7 3
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 8 23 27 11 13
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 8 20 29 13 12
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 13 18 27 10 14
14- Ogretmenlerlm beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 18 33 20 5 |
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler 14 31 1 3 3
lkullanir.
16 S‘1'ne‘1‘v ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 10 73 20 14 10
diistiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 12 30 19 11 10
18- [Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. 10 12 31 13 16
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 14 25 19 19
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. 25 38 11 5
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=}
S
= £ g 5 o 5
s . = g S 5 | % 5
NO OGRETMENLER ICIN :2 3 z > | = 2
KONU BASLIKLARI © = s E ‘2 E
= = S = =
- N N
T E ST
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 6 10 0 1 1
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4 8 3 3 0
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 1 2 2 10 3
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- | . . . 5 7 4 2 0
giivenlik dnlemleri alir.
05- [Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 3 9 5 1 0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 4 7 4 > 1
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 8 2 2 0
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- 4 7 4 3 0
ortami olusturmustur.
09- Setlquh bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 4 9 4 1 0
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 6 9 1 1 1
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
11- | o 4 11 2 1 0
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 7 8 1 2 0
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4 9 0 5 0
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 8 8 0 1 1
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 7 6 2 3 0
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 6 3 5 3 1
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 6 7 2 1 2
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goériislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=}
s -
= £ = 5 | w5
. . = £ S 5 |5
VELILER ICIN S e 7 = | = =
NO o 2> = = | . =2
KONU BASLIKLARI © = s E |7 E
= | 2| 2| 5 |43
s | ™ 2| 2
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 7 22 12 0 1
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 8 18 5 8 3
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 7 18 6 7 4
04- O}ml, ggr"encﬂerm. ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 13 71 5 > |
giivenlik onlemleri alir.
05- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 7 25 9 1 0
06- (Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | 12 23 4 2 1
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 9 22 6 3 2
08- |Okul cocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. 23 9 1 2
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . . 3 25 11 2 1
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
10- qul, _gocugumun  Ggrenme performans1 ve gelisimi hakkinda 10 2 6 3 1
beni iyi bilgilendiriyor.
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 9 15 12 4 ’
lkarsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 15 18 1 2
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 10 23 5 3 1
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3 20 13 4 2
15- |Okul, ¢ocuklarn gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | 8 22 7 2 3
16 |Okul, aktif veli katiliminm tegvik eder. 6 22 9 4 1
17- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4 15 6 16 1
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 2 27 7 5 1
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasimi saglarmm. 9 21 4 6 2
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. 16 23 2 0 1
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 19 22 0 0 1
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 14 22 4 1 1
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Swf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarm Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden gatisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Simavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar1
Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklan

3.3.1.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

3.3.2.

3.3.
3.3.

3.3

3.3
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

2.4.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

1.2.  Ogretmen Bilisgim Ag1

1.3.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
1.4.  Aday Ogretmenlik

1.5. Mentorluk ve Kogluk

1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1

2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

.2.3. Mentorluk ve Kocluk
Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve letisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi
3.4.9. Kurum i¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve s Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.22. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.25. (Cig

3.6.2.6.  Salgm hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
.. . Etkisi | Baslangic
Gostergesi (%) | Degeri *(A)

Performans

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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